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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA
Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza, Energia, Anticorruzione e Responsabilita Sociale

EA S.r.l. riconosce che la valorizzazione delle persone rappresenta il cardine della propria
strategia aziendale.

L’impegno nei confronti dei dipendenti € un principio fondamentale, che guida ogni scelta e
orienta lo sviluppo sostenibile dell’organizzazione nel futuro.

La gestione integrata della Qualita, del’Ambiente, della Salute e Sicurezza sul Lavoro,
dellEfficienza Energetica, della Prevenzione della Corruzione e della Responsabilita Sociale &
parte essenziale della visione strategica di EA.

Questi ambiti non sono considerati requisiti da soddisfare, ma leve attive per garantire
competitivita, affidabilita e innovazione.

Il rispetto dei principi etici e normativi e il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali
rappresentano un impegno costante della Direzione, volto alla creazione di valore per clienti,
dipendenti, fornitori, comunita locali e altre parti interessate.

Per garantire un approccio strutturato e coerente a questi temi, EA S.r.l. ha implementato un
Sistema di Gestione Integrato, conforme ai requisiti delle norme internazionali ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 37001 e SA8000, con l'obiettivo di ottimizzare le proprie
attivita e garantire la massima trasparenza e affidabilita nei confronti di tutti gli stakeholders.

| PRINCIPI FONDAMENTALIDELLA NOSTRA POLITICA

La Direzione di EA S.r.l. siimpegna a perseguire i seguenti principi fondamentali:

e Conformita normativa: rispetto rigoroso delle normative cogenti nazionali e
internazionali applicabili in ogni settore di riferimento.

¢ Miglioramento continuo: adozione di un approccio basato sull’analisi dei rischi e delle
opportunita per il perfezionamento delle performance aziendali.

e Salute e sicurezza sul lavoro: promozione di un ambiente di lavoro sicuro e salubre,
attraverso la prevenzione di infortuni e malattie professionali e il coinvolgimento attivo
del personale.

e Sostenibilith ambientale ed efficienza energetica: riduzione degli impatti ambientali,
utilizzo efficiente delle risorse naturali ed energetiche e promozione di soluzioni a basso
impatto ambientale.

e FEtica etrasparenza: adozione di pratiche aziendali corrette e responsabili, prevenzione
della corruzione e promozione di relazioni commerciali basate su equita e integrita.

e Responsabilita sociale: tutela dei diritti umani e lavorativi, promozione di condizioni di
lavoro dignitose, equita salariale e liberta di associazione sindacale.

e Coinvolgimento e partecipazione: sviluppo di un dialogo aperto con dipendenti,
fornitori, clienti e istituzioni per rafforzare la cultura aziendale orientata alla qualita, alla
sicurezza e alla sostenibilita.
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GLI IMPEGNI SPECIFICI DELLA NOSTRA POLITICA

EA S.r.l. siimpegna a:

e Assicurare la sicurezza e la salute dei lavoratori, individuando e gestendo i rischi per
ridurre infortuni e malattie professionali.

e Contrastare la corruzione in ogni sua forma, implementando un sistema di gestione
trasparente e conforme alle normative anticorruzione.

e Perseguire la massima qualita dei propri prodotti e servizi, monitorando costantemente
i processi aziendali per garantire la soddisfazione del cliente.

e Promuovere una gestione ambientale responsabile, adottando tecnologie e processi
che minimizzino gli impatti ambientali, riducano le emissioni e ottimizzino 'uso delle
risorse.

e Migliorare Uefficienza energetica attraverso il monitoraggio dei consumi e 'adozione di
misure per Uottimizzazione dell’'uso dell’energia.

e (Garantire il rispetto dei diritti umani e delle condizioni di lavoro lungo tutta la catena di
fornitura, promuovendo principi di equita e responsabilita sociale.

e Favorire la crescita professionale dei dipendenti, attraverso attivita di formazione e
sensibilizzazione mirate.

e Coinvolgere attivamente le parti interessate, creando un sistema di comunicazione
chiaro ed efficace per la condivisione degli obiettivi aziendali.

ILRUOLO DELLA DIREZIONE

La presente Politica deve essere promossa e diffusa a tutte le parti interessate ed & essenziale
che tutti gli stakeholders ne sostengano valori e principi, contribuendo attivamente al
raggiungimento degli obiettivi in essa prefissati.

A tal fine, la Direzione assicura che essa sia condivisa, compresa e applicata a tutti i livelli
dell’organizzazione e che venga oggetto di un monitoraggio e aggiornamento periodico, cosi da
garantirne la continua adeguatezza ai mutamenti del contesto normativo e aziendale.
L’efficacia e Uapplicazione della presente Politica saranno periodicamente esaminate per
verificarne la coerenza con la strategia di EA S.r.l. e la sua capacita di rispondere ai
cambiamenti e alle esigenze operative.

L'obiettivo di EA S.r.l. € consolidare una cultura aziendale basata su responsabilita,
sostenibilita e miglioramento continuo, rafforzando il proprio ruolo di azienda etica e affidabile

nel mercato di riferimento.
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